
Κατηγορία 
ασφαλισμένου ΕΦΚΑ 

 

Ημέρες 
ασφάλισης 

 

 

 

Ηλικία 

 

 

Δυνατότητα 

Συνταξιοδότησης 

 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
55 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

55 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
56,6 (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών το 2016 56,9 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

55 ετών το 2016 58 ετών (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών το 2017  58,5 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

55 ετών το 2017 59,6 (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2011 

52 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
55 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2011 

57 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
58,3 ετών (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών το 2018  60,2 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2010 

55 ετών το 2018 61 ετών (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2011 

52 ετών το 2018  60,2 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών το 2018 61 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2011 

52 ετών το 2016  56,9 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2011 

57 ετών το 2016 59,6 (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
56,6 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών το 2016 58 ετών (μειωμένη) 



Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών το 2017  59,6 ετών (μειωμένη) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε τ.ΙΚΑ 

5.500 μέχρι 
31/12/2012 

60 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
60,11 ετών (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
55 ετών (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών το 2016 56,9 (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών το 2017 58,5 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2011 

52 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
55 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2011 

52 ετών το 2016  56,9 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2011 

52 ετών το 2017 58,5 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
56,6 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών το 2016 58 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών το 2017 59,6 ετών (πλήρης) 

Μητέρα με ανήλικο 
τέκνο σε Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2010 

50 ετών το 2018  60,2 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2011 

52 ετών το 2018 60,2 ετών (πλήρης) 

Μητέρα/πατέρας με 
ανήλικο τέκνο σε 
Δημόσιο 

25ετία μέχρι 
31/12/2012 

55 ετών το 2018 61 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα 
δημόσιος υπάλληλος  

25ετία μέχρι 
31/12/2011 

56 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015 
57,5 ετών (μειωμένη) 

Άνδρας/γυναίκα 
δημόσιος υπάλληλος  

25ετία μέχρι 
31/12/2011 

56 ετών το 2016 58,9 ετών (μειωμένη) 

Άνδρας/γυναίκα 
δημόσιος υπάλληλος  

25ετία μέχρι 
31/12/2012 

58 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015  
59,2 ετών (μειωμένη) 

Γυναίκα δημόσιος 25ετία μέχρι 55 ετών από 56,6 ετών (μειωμένη) 



υπάλληλος  31/12/2010 19/08/2015 μέχρι 
31/12/2015 

 

Γυναίκα δημόσιος 
υπάλληλος  

25ετία μέχρι 
31/12/2010 

55 ετών το 2016 58 ετών (μειωμένη) 

 

Γυναίκα δημόσιος 
υπάλληλος  

25ετία μέχρι 
31/12/2010 

55 ετών το 2017 59,6 ετών (μειωμένη) 

Γυναίκα δημόσιος 
υπάλληλος  

25ετία μέχρι 
31/12/2010 

55 ετών το 2018 61 ετών (μειωμένη) 

 

Άνδρας/γυναίκα 
δημόσιος υπάλληλος  

25ετία μέχρι 
31/12/2011 

56 ετών το 2018 61,6 ετών (μειωμένη) 

Άνδρας/γυναίκα στο 
τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή Δημόσιο 

ή ΔΕΚΟ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

58 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015 
58,6 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στο 
τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή Δημόσιο 

ή ΔΕΚΟ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

58 ετών το 2016 59 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στο 
τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή Δημόσιο 

ή ΔΕΚΟ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

58 ετών το 2017 59,6 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στο 
τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή Δημόσιο 

ή ΔΕΚΟ 

35ετία μέχρι 
31/12/2012 

(απαιτούνται 
11.100 ημέρες) 

59 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015 
59,5 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στο 
τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή Δημόσιο 

ή ΔΕΚΟ 

35ετία μέχρι 
31/12/2012 

(απαιτούνται 
11.100 ημέρες) 

59 ετών το 2016 59,9 ετών (πλήρης) 

 

Άνδρας/γυναίκα στο 
τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή Δημόσιο 

ή ΔΕΚΟ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

58 ετών το 2018 60 ετών (πλήρης) 



Άνδρας/γυναίκα στο 
τ.ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή Δημόσιο 

ή ΔΕΚΟ 

35ετία μέχρι 
31/12/2012 

(απαιτούνται 
11.100 ημέρες) 

59 ετών το 2018 60,6 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στον 
τ. ΟΑΕΕ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

60 ετών από 
19/08/2015 μέχρι 

31/12/2015 
60,3 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στον 
τ.ΟΑΕΕ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

60 ετών το 2016 60,6 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στον 
τ.ΟΑΕΕ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

60 ετών το 2017 60,9 ετών (πλήρης) 

Άνδρας/γυναίκα στον 
τ.ΟΑΕΕ 

35ετία μέχρι 
31/12/2011 

(απαιτούνται 
10.800 ημέρες) 

60 ετών το 2018 61 ετών (πλήρης) 

 
 


